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2020 年7 月10 日 

報道関係各位 

株式会社明光ネットワークジャパン 

株式会社 Next Innovation 

USEN-NEXT GROUP の Next Innovation と 

明光ネットワークジャパンが業務提携 

特定技能試験合格対策オンライン講座を無償で提供 

 

USEN-NEXT GROUPの株式会社 Next Innovation（本店：東京都品川区、代表取締役社長：牧 直道、以下、Next 

Innovation）と、株式会社明光ネットワークジャパン（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：山下 一仁、以下、明光ネットワークジ

ャパン）は、業務提携契約を締結しました。 

コロナ禍で一時中断していた国内での特定技能試験が再開されたことを受け、両社は「飲食料品製造業」、「介護業」、「外食業」、「宿泊

業」にて就労する外国人の特定技能ビザへの転換ニーズに応えるため、『特定技能試験合格対策オンライン講座』の提供を、本日7 月10

日より開始します。 

Next Innovationが運営する外国人材総合支援サービス 『Stay Worker』と契約を結ぶ企業向けに、当講座を無償にて提供します。 

 

当講座を利用することにより、外国人を雇用する企業は自社で特定技能試験対策を用意する必要がなく、受講する外国人従業員は場所

と時間を選ばず効率的に学習することができます。 

これにより Next Innovationは特定技能へ雇用転換を望む企業と、外国人従業員の双方を特定技能試験対策からサポートし、試験合

格後の特定技能受入申請から受入後の支援実施業務までをオールインワンで提供します。 

 

■『特定技能試験合格対策オンライン講座』のメリット 

メリット１：無償サービスなのでコストを気にせず利用が可能です。（学習費用はNext Innovation が負担） 

メリット２：オンラインプログラムなので時間と場所を選ばず、効率的な学習が可能です。 

メリット３：教育業界大手の株式会社明光ネットワークジャパンが開発設計したオンライン教材「Japany」を活用し、充実した内容をお届けし 

ます。（1 講座10 分～20 分、各業種（「飲食料品製造業」、「介護業」、「外食業」、「宿泊業」）につき 12～36 講座・模    

擬テスト付）各講座ごとに動画とテキスト、模擬テストがセットされているため、習得度がすぐに分かり、要点を捉えた反復学習が 

可能です。 

メリット4：日本語（日本語能力N4 レベル）での講座と多言語での講座を選択できるため、日本語能力に合わせた学習が可能です。 

 

■『特定技能試験合格対策オンライン講座』紹介ページ URL 

https://www.lp.stay-worker.com/study?lfcpid=4923 
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＜参考＞ 

■外国人材総合支援サービス『Stay Worker』 概要 

【サービス対象】 

75 万社にのぼる USEN-NEXT GROUP顧客のうち、外国人材の採用を行う企業・団体を中心に順次展開中 

 

【サービスサイト URL】 

https://www.stay-worker.com/employer/ 

 

【サービス概要】 

1.外国人材紹介サービス 

・事前面談による人物/スキルチェック/違法雇用のリスク回避 

・企業面接同席（面接時のコミュニケーション補助）：本人希望もしくは面接企業からの要望により同席 

・早期退職時返金制度 

 

2.外国人受入機関申請取次サービス 

・Next Innovationにて申請書類を確認後、双方でチェックを行い Next Innovation の取次申請資格者が出入国在留管理庁へ提出い

たします。 

●オプションサービス：特定技能受入機関申請代行サービス 

※Next Innovationの提携行政書士により、通常より安価で書類作成を承ります。 

 

3.外国人支援実施業務委託サービス 

・事前ガイダンスの実施 

・出入国する際の送迎 

・生活オリエンテーションの実施 

・日本人との交流促進に係る支援 

・外国人の責めに帰すべき事由によらないで特定技能雇用契約を解除される場合の転職支援 

・適切な住居確保に係る支援、生活に必要な契約に係る支援 

・日本語学習の機会の提供 

・相談又は苦情への対応 

・定期的な面談の実施 

◎全国対応 

◎365 日、24 時間対応 

◎16 ヵ国語対応（英語・中国語・韓国語・ベトナム語・ネパール語・モンゴル語・スペイン語・ポルトガル語・ミャンマー語・ヒンディー語・タガログ

語・台湾語・インドネシア語・フランス語・タイ語・ベンガル語） 
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■株式会社 Next Innovation（https://nexti.jp） 

所在地（本社）：東京都渋谷区東一丁目32 番12 号 渋谷プロパティータワー9F  

（本店）：東京都品川区上大崎三丁目1 番1 号 目黒セントラルスクエア 

代表者：代表取締役社長 牧 直道 

設立：2013 年10 月1 日 

事業概要：人材紹介事業、人材派遣事業、登録支援機関事業、通信事業、IoT 事業 

コーポレートサイト：https://nexti.jp  

外国人材総合支援サービス『Stay Worker』 サービス概要：https://www.stay-worker.com/employer/  

 

登録支援機関登録番号：19 登-000555 

人材紹介許可番号：13-ユ-309611 

人材派遣許可番号：13-310950 

 

 

■株式会社明光ネットワークジャパン（東証1 部上場：4668）（http://www.meikonet.co.jp） 

 「教育・文化事業への貢献を通じて人づくりを目指す」、「フランチャイズノウハウの開発 普及を通じて自己実現を支援する」という2 つの経営

理念を掲げ、「個別指導」による「自立学習」を促す学習塾「明光義塾」を直営及びフランチャイズシステムにより全国展開。都内で日本語学

校を2 校運営すると共に、オンライン日本語・ビジネスマナー教育サービス 「Japany」を展開。 

 

所在地（本社）：東京都新宿区西新宿7-20-1 住友不動産西新宿ビル 30F 

代表者：代表取締役社長 山下 一仁 

設立：1984 年9 月 

事業概要：「明光義塾」運営（日本初の個別指導塾） 

「早稲田アカデミー個別進学館」運営（高学力層向け個別指導塾） 

「明光サッカースクール」運営（プロコーチが指導するサッカースクール） 

「明光キッズ」運営（長時間預かり型学習塾（学童保育）） 

各事業ブランドのフランチャイズ展開 

「Japany（ジャパニー）」企画・展開（オンライン日本語・ビジネスマナー学習サービス） 

「JCLI日本語学校」「早稲田EDU日本語学校」運営 

 

【報道関係者からのお問い合わせ先】 

株式会社 USEN-NEXT HOLDINGS  

広報部 滝口、永野 

TEL：03-6823-2010  E-MAIL：unhdpr@usen-next.jp 

 

株式会社明光ネットワークジャパン  

経営企画部 小西、井上 

TEL：03-5860-2112  E-MAIL：info@mnjapany.jp 
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